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         Совет депутатов                                                                    
муниципального образования
Дмитриевский сельсовет
Сакмарского района

Оренбургской области

второй созыв
РЕШЕНИЕ
______________ № __________
461447 п.Жилгородок Сакмарского района Оренбургской области тел.(835331)26-6-42
          О денежном содержании муниципальных служащих     и главы муниципального образования Дмитриевский сельсовет                               

В соответствии со статьями 9.1 и 22  Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей  135 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ), статьями 15, 15.1,15.2. Закона Оренбургской области от 10 октября 2007 г. N 1611/339-IV-ОЗ"О муниципальной службе в Оренбургской области",Законом Оренбургской области от 28 июня 2011 г. N 46/36-V-ОЗ"О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения", Законом Оренбургской области от 15 мая 2012 г. N 840/232-V-ОЗ"О признании утратившим силу Закона Оренбургской области от 28 июня 2011 года N 248/38-V-ОЗ "О внесении изменений в Закон Оренбургской области "О муниципальной службе в Оренбургской области" и о Внесении изменений в Закон Оренбургской области "О муниципальной службе в Оренбургской области", а также в целях упорядочивания правового регулирования денежного содержания муниципальных служащих  и главы муниципального образования Дмитриевский сельсовет,  Совет депутатов Дмитриевский сельсовет
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Дмитриевский сельсовет», согласно приложению1;

2. Утвердить Положение «О денежном содержании выборного должностного лица местного самоуправления – Главы  муниципального образования Дмитриевский сельсовет», согласно приложению 2;

3. Считать утратившими силу Решения Совета депутатов муниципального образования Дмитриевский сельсовет: 

· от 02.07.2009 №10  «О системе оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Дмитриевский сельсовет»;

· от 15.12.2009 №29  «О системе оплаты  труда  Главы Администрации муниципального образования Дмитриевский сельсовет»;

· от 23.12.2010 №15  «О внесении изменений в муниципальные правовые акты об оплате труда»;

· от 27.05.2010 №57  «О внесении дополнений в отдельные правовые акты муниципального образования Дмитриевский сельсовет».
4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Ревизионную комиссию при Совете депутатов муниципального образования Дмитриевский сельсовет;
5. Решение вступает в силу после его обнародования, но не ранее 01.01.2013.
Глава муниципального образования

Дмитриевский сельсовет –

председатель Совета депутатов                                                    Куприянов А.И.
Приложение 1

к Решению Совета депутатов

МО Дмитриевский сельсовет

от  «26»  декабря  2012г. № 76
Положение «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Дмитриевский сельсовет»
1.Общие положения
 Настоящее положение определяет условия оплаты труда муниципальных служащих  муниципального образования Дмитриевский сельсовет.

 Правовое регулирование оплаты труда муниципальных служащих  муниципального образования  Дмитриевский сельсовет осуществляется настоящим Положением, ФЗ № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Оренбургской области «О муниципальной службе в Оренбургской области», статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  а также муниципальными правовым актами муниципального образования  Дмитриевский сельсовет. 

Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного  содержания, являющегося основным средством их материального  обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
 Денежное содержание муниципальных служащих муниципального образования  Дмитриевский сельсовет состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

2. Должностные оклады

Размеры должностных  окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно таблице № 1  к Положению.

Таблица 1 

	Наименование должности
	ОКЛАД

Руб.

	Заместитель главы администрации
	13780

	Главный специалист
	10600

	Ведущий специалист
	8480

	Ведущий специалист
	8480


 Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции. Размер и способ проведения индексации заработной платы муниципальных служащих устанавливается распоряжением Главы администрации. Средства на индексацию ежегодно предусматриваются при разработке бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

3. Ежемесячные  и дополнительные выплаты.

К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:
3.1.1.Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется исходя из должностного оклада без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
3.1.2 При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется на должностной оклад по основной работе.
3.1.3 Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.1.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
3.1.5. В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок (при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и т.п.), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
3.1.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размерах:  
При стаже муниципальной службы (процентов)                           

от 1 года до 5 лет                                  10

от 5 лет до 10 лет                                  15

от 10 лет до 15 лет                                20

свыше 15 лет                                         30;

3.1.7. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу  муниципальному  служащему производится на основании распоряжения главы администрации. 

3.1.8. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
3.1.9. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу определяется  комиссией по установлению стажа работников  администрации муниципального образования Дмитриевский сельсовет. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности устанавливается  Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ"О муниципальной службе в Российской Федерации" и   Законом Оренбургской области от 12 сентября 2000 г. N 660/185-ОЗ"О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области"

3.1.10. Документами для определения стажа муниципальной службы муниципальных служащих, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу.
3.1.11. Решение о зачете в стаж муниципальной службы оформляется Распоряжением администрации муниципального образования Дмитриевский сельсовет. 
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.  Размер, условия назначения и порядок её выплаты
3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин  (далее - надбавка)  устанавливается  муниципальным служащим  в связи с присвоением классных чинов.
Классные чины присваиваются муниципальному служащему    персонально в соответствии с Положением  «О классных чинах муниципальных служащих администрации муниципального образования Дмитриевский сельсовет, порядке их присвоения и сохранения, а также  порядке проведения квалификационного экзамена», утвержденным Решением Совета депутатов муниципального образования Дмитриевский сельсовет.


3.2.2. Установление надбавки,  повышение или снижение её размера производится  Распоряжением главы администрации муниципального образования Дмитриевский сельсовет. 

3.2.3. Размер надбавки  устанавливается  согласно таблицы № 3  к Положению.

Таблица №3 

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  муниципальных служащих администрации муниципального образования Дмитриевский сельсовет
	Группа должностей
муниципальной службы
	Наименование
классных чинов
	Размер
ежемесячной надбавки
за классный чин

(процентов )

	Высшая 
	Действительный  муниципальный советник
	1 класса
	10

	
	
	2 класса
	8

	
	
	3 класса
	            5

	
	
	
	

	Старшая
	Референт  муниципальной  службы
	1 класса
	10

	
	
	2 класса
	8

	
	
	3 класса
	5


 
3.2.4. Надбавка   выплачивается служащим одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.
3.2.5. Надбавка,  выплачиваемая в соответствии с настоящим Положением, включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин учитывается в составе денежного содержания муниципального служащего при установлении районного коэффициента.

3.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим:

3.3.1. За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему выплачивается премия (далее - премия).
Премирование работников производится в пределах средств фонда оплаты труда, установленного органу местного самоуправления на очередной финансовый год, и не может превышать более одного оклада в год.

3.3.2. Основными показателями премирования являются:

- результаты деятельности, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения работ по основным направлениям деятельности органа местного самоуправления. 

- своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными обязанностями;

- личный вклад в результаты работы, а именно: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководства.

3.3.3. Решение о премировании принимается Главой администрации - в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Дмитриевский сельсовет, и оформляется Распоряжением главы администрации  с указанием в нем конкретных размеров премий.

3.3.4. За счет экономии средств фонда оплаты труда премия может выплачиваться по итогам работы за квартал, полугодие, за год.

3.4.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему устанавливается в размере от одного до двух должностных окладов и выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципального служащего в очередной оплачиваемый отпуск. Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение Главы администрации  о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска, с указанием конкретного размера единовременной выплаты.

3.5.Материальная помощь. 

3.5.1.Муниципальным служащим муниципального образования Дмитриевский сельсовет  может быть выплачена материальная помощь не более одного оклада в год в связи:

- со смертью близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья,  родные сёстры);

- с рождением (либо  усыновлением) ребенка;

- бракосочетанием;

- с юбилейными датами (50 лет,55 лет,60 лет,65 лет);

- иными уважительными причинами, ставящими муниципального служащего в трудное материальное положение.

3.5.2. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение главы администрации  муниципального образования Дмитриевский сельсовет 

3.5.3. Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях и ее размере принимается на основании заявления муниципального служащего с указанием основания ее получения и приложением копии соответствующего документа (свидетельство о рождении, свидетельство о браке, свидетельство о смерти и другие документы)
3.6. Доплата за совмещение 
3.6.1. При совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

3.6.2.Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и не может быть менее 30% и более 50 % должностного оклада замещаемого работника.

3.6.3. Основанием для выплаты является Распоряжение главы администрации с указанием: объема дополнительно выполняемых работ; срока выполнения обязанностей временно отсутствующего работника; конкретного размера доплаты.
3.7. Районный коэффициент

3.7.1. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент в размере, установленном федеральным законодательством.
4. Заключение

4.1..Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств бюджета Муниципального образования Дмитриевский сельсовет. 
4.2. Глава администрации МО Дмитриевский сельсовет  вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.

Приложение 2
к Решению Совета депутатов

МО Дмитриевский сельсовет

от  «26»  декабря  2012г. № 76
Положение «О денежном содержании выборного должностного лица местного самоуправления –Главы муниципального образования Дмитриевский сельсовет»
1. Настоящее положение определяет условия оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления - Главы  муниципального образования Дмитриевский сельсовет.

В соответствии с Уставом муниципального образования Дмитриевский сельсовет  Глава муниципального образования является главой администрации и председателем Совета депутатов муниципального образования Дмитриевский сельсовет.  (Далее по тексту Глава сельсовета)

2. Правовое регулирование оплаты труда Главы сельсовета осуществляется  Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",настоящим Положением,  статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  а также муниципальными правовыми актами муниципального образования  Дмитриевский сельсовет. 

3.Оплата труда Главы сельсовета производится в виде денежного  содержания, являющегося основным средством его материального  обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой муниципальной должности.
4. Денежное содержание Главы сельсовета  состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

5. Должностной оклад

Размер должностного оклада Главы сельсовета устанавливается согласно таблице №1 к Положению

Таблица№1 

	Наименование должности
	ОКЛАД

Руб.

	Глава администрации
	19040


 Размер должностного оклада Главы сельсовета может ежегодно увеличиваться (индексироваться) с учетом уровня инфляции. Средства на индексацию ежегодно предусматриваются при разработке бюджета на очередной финансовый год и плановый период. Размер и способ проведения индексации заработной платы Главы сельсовет а устанавливается Решением Совета депутатов муниципального образования Дмитриевский сельсовет.

6. Ежемесячные  и дополнительные выплаты.

К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальных должностях:

6.1.1.Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется исходя из должностного оклада без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
6.1.2  Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
6.1.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
6.1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размерах:  

Стаж                                                         (процентов)                           

от 1 года до 5 лет                                             10

от 5 лет до 10 лет                                             15

от 10 лет до 15 лет                                           20

свыше 15 лет                                                    30;

6.1.5.  Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу определяется  комиссией по установлению стажа работников  администрации муниципального образования Дмитриевский сельсовет. Порядок исчисления стажа на муниципальной должности  и зачета в него иных периодов трудовой деятельности устанавливается  Законом Оренбургской области от 12 сентября 2000 г. N 660/185-ОЗ"О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области"

6.1.6.Документами для определения стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу.
6.1.11. Решение о зачете в стаж оформляется Решением Совета депутатов муниципального образования Дмитриевский сельсовет. 
6.4. Денежное поощрение по итогам года .

6.4.1. По итогам года Главе сельсовета может быть выплачено денежное поощрение в размере не более одного оклада в год.

6.4.2.Основанием для выплаты денежного поощрения по итогам года является решение Совета депутатов муниципального образования Дмитриевский сельсовет с указанием в нем конкретного размера денежного поощрения.

6.4.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального образования устанавливается в размере  одного  должностного оклада и выплачивается один раз в календарном году при уходе в очередной оплачиваемый отпуск. Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение Главы администрации  об убытии в отпуск. 

6.5.Материальная помощь. 

6.5.1.Главе сельсовета  может быть выплачена материальная помощь не более одного оклада в год в связи:

- со смертью близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья,  родные сёстры);

- с рождением (либо  усыновлением) ребенка;

- бракосочетанием;

- с юбилейными датами (50 лет,55 лет,60 лет,65 лет);

- иными уважительными причинами, ставящими в трудное материальное положение.

6.5.2. Основанием для выплаты материальной помощи является Решение Совета депутатов муниципального образования Дмитриевский сельсовет.

 6.5.3. Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях и ее размере принимается на основании заявления с указанием основания ее получения и приложением копии соответствующего документа (свидетельство о рождении, свидетельство о браке, свидетельство о смерти и другие документы)

7. К денежному содержанию главы сельсовета устанавливается районный коэффициент в размере, установленном федеральным законодательством.

8.Денежное содержание главы сельсовета выплачивается за счет средств бюджета Муниципального образования Дмитриевский сельсовет. Привлечение иных источников (включая средства, получаемые от предпринимательской деятельности) не допускается.
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